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ADMINISTRACION LOCAL

2080/24

AYUNTAMIENTO DE ARBOLEAS

EDICTO

Don José Juan Ramos Ramos, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Arboleas (Almeria), HACE SABER:
Que la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria de fecha 11/07/2024 ha acordado la aprobacion de la convocatoria y sus
correspondientes bases, para provision de la plaza de personal funcionario que, a continuacion, se indica:

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION, TURNO LIBRE.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases especificas regular el proceso selectivo para la provision, mediante el sistema de oposicion,
turno libre, de una plaza de Técnico de Administracion General, Escala de Administracién General, Subescala Técnica, Grupo A,
Subgrupo A1. La plaza pertenece a la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Arboleas para el ejercicio 2024, publicada
en el B.O.P. nimero 121, de fecha 25 de junio de 2024.

2.- LEGISLACION APLICABLE.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local, y demas
legislacion sobre funcion publica.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre (TRLEBEP):

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion de Titulo Universitario Oficial de Licenciado en Derecho o en Ciencias Politicas y de la Administracion,
Licenciado en Economia, Licenciado en Administracion y Direccién de Empresas, Licenciado en Ciencias Actuariales y
Financieras, Licenciado en Investigacion y Técnicas de Mercado o de los titulos de Grado correspondientes, verificados por el
Consejo de Universidades a través del cauce procedimental previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que
se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio y el
Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacién del plazo de admisiéon de
solicitudes.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos 0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el adecuado desarrollo de las funciones correspondientes a la plaza.

Todos y cada uno de los requisitos anteriores se acreditaran documentalmente antes del nombramiento como funcionario de
carrera, excepto los establecidos en las letras a), b), y ¢) que se acreditaran al presentar la instancia de solicitud de participacion
en el proceso selectivo.

4.- SOLICITUDES.

Las instancias (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las que los aspirantes
haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se presentaran en
el Registro Electronico del Ayuntamiento de Arboleas o por cualquiera de los medios previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro del plazo de 20 DIAS HABILES, a
contar a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria del proceso selectivo en el Boletin Oficial del
Estado.
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A la solicitud debera acompafiarse la documentacion indicada en la base anterior, asi como copia del resguardo de acreditativo
de haber ingresado el importe de los derechos examen (debiendo hacer constar en el ingreso el nombre de la persona
participante y el proceso de seleccién), o en su caso, de la documentacién que acredite la bonificacion o exencién de pago de los
mismos.

Los solicitantes se responsabilizaran de la veracidad de los datos consignados en su solicitud de participacién, asi como de los
documentos que presenten, conforme a lo previsto en el art. 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En concepto de derechos de examen, los interesados abonaran la cantidad de 69,88 euros, de conformidad con lo establecido
en la Ordenanza reguladora de la tasa por derechos de examen, mediante ingreso o transferencia bancaria a cualquiera de los
siguientes numeros de cuenta:

* ES87 2103 5140 0804 6000 0031 (UNICAJA BANCO)

* ES69 3058 1005 9727 3200 0031 (CAJAMAR)

Tendran una bonificacion del 50% en el pago de la tasa por derechos de examen los aspirantes que se encuentren en alguno
de los siguientes supuestos:

- Personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%. Para la aplicacién de esta exencion junto a la solicitud de
participacion debera aportarse certificado acreditativo de tal condicién, expedido por el 6rgano competente.

- Personas que figuren como demandantes de empleo durante al menos un mes antes de la fecha de la convocatoria, siendo
necesario que durante ese plazo no hubiera rechazado oferta de empleo adecuada, ni se hubiese negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocion, formacidn o reconversion profesionales. Dichas circunstancias deberan ser
acreditadas mediante la presentacion, junto a la solicitud de participacién en el proceso selectivo, de informe de inscripciéon y
rechazo expedido por el Servicio Publico de Empleo que corresponda. Ademas, deberan carecer de rentas superiores, en
computo mensual, al indicador publico de renta de efectos multiples (IPREM). Esta circunstancia se acreditara mediante la
presentacion, junto a la solicitud, de declaracion jurada firmada por el aspirante.

El abono de la tasa de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de
bonificacién de la tasa debera hacerse dentro del plazo de presentaciéon de solicitudes. La falta de pago de los derechos de
examen o la no presentacion de la documentacion justificativa de la bonificacion de pago de los mismos dentro del plazo de
presentacion de solicitudes serd insubsanable y determinara la exclusion del aspirante.

No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de la convocatoria por causa imputable
al interesado, ni tampoco por la no presentacion del interesado a las pruebas selectivas.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde-Presidente dictara Resolucion, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicaciéon de las causas que motivan la exclusion,
concediéndose un plazo de diez dias habiles para la presentacion de reclamaciones y/o subsanacion de deficiencias, si se
hubiesen detectado algunas. La lista provisional de admitidos y excluidos se publicard en el Tablon de Anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento (https://arboleas.sedelectronica.es), y en extracto, en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada automaticamente a definitiva.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, se dictara resolucién resolviendo las mismas, aprobando la lista
definitiva de admitidos y excluidos y designando nominativamente los miembros del Tribunal Calificador. Dicha resolucion se
publicara en la forma indicada en el apartado anterior, indicandose en el mismo, el lugar, fecha y hora del inicio del procedimiento
selectivo.

Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decisién que adopte el Tribunal y que deba conocer el
personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas, se expondran en los locales donde se haya celebrado el
ejercicio anterior o en los que se sefalen en el ultimo anuncio, bastando dicha exposicién, en la fecha que se inicie, como
notificacion a todos los efectos.

Aquellos aspirantes que no hubiesen subsanado los defectos de su solicitud se consideraran desistidos de la misma,
archivandose ésta sin mas tramite, segun lo previsto en el articulo 68 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los errores materiales, aritméticos o de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

Contra la Resolucion aprobatoria de la lista definitiva, quienes aparezcan como excluidos en la misma, podran interponer el
recurso potestativo de reposicion previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador, que sera designado por el Alcalde-Presidente, estara constituido por un Presidente, tres Vocales y un
Secretario.

Los integrantes del Tribunal deberan tener igual o superior nivel de titulacién o especializacidon que la exigida para el ingreso en
la plaza convocada, y actuaran a titulo individual, no pudiendo hacerlo en representacién o por cuenta de nadie, ajustdndose su
composiciéon a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, tendiéndose a la paridad entre mujeres y
hombres. El personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte
de los 6rganos de seleccion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos de sus vocales,
bien sean titulares o suplentes, y las decisiones tendran que adoptarse por mayoria. Al Tribunal Calificador le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, calificar los ejercicios de la oposicién, y velar por el
buen desarrollo del proceso selectivo.
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La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria,
asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal sin apelacion alguna.

7.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

El sistema para la provision de la plaza convocada sera el de oposicion libre.

La actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse de forma conjunta, se iniciara por orden
alfabético del primer apellido, comenzando con la letra “W”. (Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, de 27 de
julio de 2023, B.O.E.180, del dia 29 de julio de 2023).

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en
los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las
respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos en el Tablén de Anuncios de la
sede electronica del Ayuntamiento de Arboleas (https://arboleas.sedelectronica.es) con doce horas, al menos, de antelacion del
comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la total conclusidn de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y
dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

La oposicion consta de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios.

PRIMER EJERCICIO:

Tedrico. Escrito. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Dicho ejercicio consistira, a eleccion del Tribunal: bien en el desarrollo por escrito, durante un tiempo maximo de 3 horas, de
dos temas de los comprendidos en el programa que figura como Anexo Il a las presentes Bases, uno del Bloque de la Parte
General y otro del bloque de la Parte Especial; o bien en la contestacion por escrito, durante un tiempo maximo de 3 horas, de 10
preguntas propuestas por el Tribunal relacionadas con las materias comprendidas en el programa que figura como Anexo Il a las
presentes Bases, de las cuales 5 preguntas versaran sobre las materias correspondientes a los Temas incluidos en el Bloque de
la Parte General y las otras 5 preguntas sobre las materias a que se refieren los Temas incluidos en el Bloque de la Parte
Especial. Dichas preguntas podran o no coincidir con los epigrafes del Temario que consta como Anexo IlI.

En cualquier caso, el ejercicio sera leido por los opositores en sesién publica ante el Tribunal.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo declarados como no aptos y por tanto eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos.

En este ejercicio se valorara el volumen de los conocimientos, la precision y rigor de los mismos, la claridad de ideas y la
calidad de la expresion escrita.

El volumen de los conocimientos supondra un 40 por ciento de la puntuacion total de este ejercicio; la precision y rigor de los
mismos, un 40 por ciento; la claridad de ideas, un 15 por ciento, y la calidad de la expresion escrita un 5 por ciento.

SEGUNDO EJERCICIO:

Practico. Escrito. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Este ejercicio consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos determinado/s por el Tribunal, referidos a las
funciones correspondientes a la plaza de Técnico de Administracién General (T.A.G.), que estaran relacionados con las materias
comprendidas en el programa que figura como Anexo Il a las presentes Bases.

El tiempo para la realizaciéon de este ejercicio sera determinado por el Tribunal, con un maximo de tres horas.

Durante el desarrollo del ejercicio, las personas aspirantes podran hacer uso de recopilacion de legislacién, no comentada, que
crean oportuna, quedando excluidos los manuales, compendios de jurisprudencia y libros de doctrina especializada.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que en la correccidn del ejercicio no se conozca la identidad de las
personas aspirantes, quedando automaticamente anulados los ejercicios en los cuales consten marcas o signos.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo declarados como no aptos y por tanto eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos.

En este ejercicio, que sera corregido directamente por el Tribunal, se valorara la capacidad de analisis y la aplicacién razonada
de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas practicos planteados.

En el caso de que el gjercicio esté compuesto por varios supuestos practicos, si se valoran con distinta puntuacién cada uno de
ellos, debera indicarse en el enunciado la puntuacion de cada uno de ellos. En tal caso, para aprobar sera necesario obtener, en
cada supuesto practico, una calificacion minima del 30 por ciento de la puntuacién de cada supuesto practico y obtener, como
minimo, una calificacion total, en este ejercicio, de 5 puntos.

8. CALIFICACION DEFINITIVA Y RELACION DE APROBADOS.

La puntuacion de la oposicion, para aquellos aspirantes que hayan superado los dos ejercicios, estara constituida por la media
aritmética de la suma las puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos, estableciéndose el orden de los aspirantes en forma
decreciente, de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate en la calificacion final, el desempate de los aspirantes se dirimira mediante la aplicacion de los siguientes
criterios, y por el orden de prelacion que se especifica:

1°.- Mayor puntuacion obtenida en el Segundo ejercicio.

2°.- De persistir el empate, mayor puntuacién obtenida en el Primer ejercicio.

3°.- Si aun asi persistiera el empate, se resolvera por sorteo.

Determinada la calificacion final del proceso selectivo, el Tribunal Calificador publicara en el Tablén de Anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento la relacion de aspirantes aprobados, por orden de mayor a menor puntuacion, elevando al Sr.
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Alcalde-Presidente la correspondiente propuesta de nombramiento, como funcionario de carrera, en favor del candidato que haya
obtenido la mayor puntuacion.

La motivacion de los actos del Tribunal, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Contra la propuesta del Tribunal Calificador, los interesados podran interponer recurso de alzada ante la Alcaldia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion de este anuncio en el
Tablén de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento. Todo ello sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que estimen
pertinente.

9.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

En el plazo de veinte dias habiles, contados desde el dia siguiente a aquél en que se publique la relacién de aprobados en el
Tablon de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento, el aspirante propuesto para su nombramiento como funcionario de
carrera debera presentar los siguientes documentos, acreditativos de los requisitos y condiciones de capacidad exigidos en la
Base tercera:

a) Copia del DNI, junto al original para su compulsa. En el caso de conyuges o descendientes del cényuge de espafioles o
nacionales de paises miembros de la Union Europea, deberan presentar fotocopia, junto al original para su compulsa, de los
documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o
promesa del espafiol o del nacional de la Union Europea con el que existe este vinculo, de no estar separado de derecho de su
cényuge v, en su caso, del hecho de que el aspirante esta a su cargo.

b) Copia del titulo académico exigido, junto al original para su compulsa. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a
los especificamente sefialados en las presentes bases habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o,
en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se
debera presentar fotocopia, junto al original para su compulsa, de la titulacion y del documento acreditativo de la homologacion
oficial del mismo y, en su caso, traduccién jurada.

c) Declaracion jurada de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del Servicio del Estado, de la Administracién
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo ello, sin perjuicio del beneficio
de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el interesado lo justifica. Los nacionales de otros
Estados deberan acreditar, igualmente, no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

d) Declaracion jurada de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en cualquier Administracion Publica, referido al dia de
toma de posesién, ateniéndose a lo dispuesto en el art. 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

e) Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le imposibiliten para el ejercicio de las
funciones propias de la plaza objeto de convocatoria.

Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen un
requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certificacion que acredite su condicién y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado en el apartado anterior, y salvo casos de fuerza mayor, no se presentase la documentacion
referida, o del examen de la misma se dedujera que el aspirante propuesto carece de alguno de los requisitos sefialados en la
Base tercera, no podra efectuarse su nombramiento como funcionario de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud. En este caso, asi como en los casos
de renuncia por parte del aspirante propuesto, el Tribunal propondra, para su nombramiento como funcionario de carrera, al
siguiente aspirante aprobado con mayor puntuacion; y asi sucesivamente, de ser el caso.

Presentada la documentacion requerida y comprobada la adecuacion de la misma, por el Sr. Alcalde-Presidente se dictara
resolucion acordando el nombramiento como funcionario de carrera, procediendo a su publicacion en el Boletin Oficial
correspondiente.

El interesado nombrado funcionario de carrera debera tomar posesion de su cargo en el plazo maximo de un mes a contar del
siguiente al de la notificacion del acuerdo de nombramiento. En caso de no tomar posesion en el plazo indicado, sin causa
justificada, perderan todos sus derechos a la plaza.

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

10.- RECURSOS.

Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
drgano que aprobo las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia, de conformidad con los articulos 112, 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio
de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
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ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA

DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF

DIRECCION MOVIL

C.P. MUNICIPIO PROVINCIA CORREO ELECTRONICO

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, de fecha , en relacion con la convocatoria para la
seleccién de una plaza de TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL (TAG), correspondiente a la oferta de empleo publico del afio 2024,
conforme a las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero , de fecha

DECLARACION RESPONSABLE

A los anteriores efectos, la persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que cumple con todos los requisitos exigidos
para participar en el proceso selectivo de referencia, contenidos en la Base 3 de las que rigen el proceso selectivo, y que se concretan en los
siguientes:

- Tener nacionalidad espafiola o alguna de las nacionalidades permitidas en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
que habilitan a participar en el proceso selectivo.

- Tener cumplidos 16 afios de edad, y no exceder en su caso, de la maxima de jubilacién forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de las funciones publicas por resolucién judicial.

- Estar en posesion de la titulacion exigida en la Base 3.1. letra d), de las que rige el proceso selectivo; o, en condiciones de obtenerlo a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se declara estar en
posesién de la correspondiente credencial de homologacion.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el adecuado desarrollo de las funciones correspondientes a la plaza.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA A LA PRESENTE SOLICITUD

- Copia del justificante abono derechos de examen o, en su caso, de la documentacion justificativa de la concurrencia de alguna de las
causas de exencion total o parcial del pago de los mismos.
- Copia de los documentos que acreditan el cumplimiento de los requisitos establecidos en las letras a),b), y c) de la Base 3

PROTECCION DE DATOS

X He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacion que le
acompanfia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable del

) Ayuntamiento de Arboleas
tratamiento

La finalidad del tratamiento de los datos recabados es la gestién de proceso selectivo y las actuaciones administrativas
derivadas de éste.

Finalidad

Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable
Legitimacion del tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposicién, limitacion del tratamiento, portabilidad y, en su
caso, retirada del consentimiento mediante solicitud, presentada presencialmente o remitida por correo ordinario, dirigida
al Ayuntamiento de Arboleas, con domicilio en Plaza de Espafia, 1, C.P. 04660, Arboleas (Almeria). La solicitud también
puede ser remitida a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

Derechos

Por todo lo cual, SOLICITO que sea admitida esta solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado, a cuyo efecto declaro bajo
mi responsabilidad que los datos contenidos en la misma son ciertos, asi como los documentos que la acompafan, aceptando el contenido de
las Bases que regulan el procedimiento en su integridad.

En ,a de de 20__.

El/La solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ARBOLEAS

dkkkkkkkkkkkkk
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ANEXO 1l
TEMARIO
PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitucionalizacion del principio de
estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos fundamentales.

Tema 3. Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Organos de control dependientes de las Cortes Generales: El
Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 4. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno. El
Gobierno: composicion, organizacion y funciones.

Tema 5. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Organica del Poder Judicial y la Ley de
Demarcacion y de Planta Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial. La organizacién de la Administracién de Justicia en
Espaia: drdenes jurisdiccionales, clases de 6rganos jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de jurisdiccion y de competencia.

Tema 6. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica. Composicion, designacion y organizacion.
Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 7. La Administracién Publica en la Constitucion. La Administracion Publica: concepto. La Administracion Instrumental Los
organismos publicos. Organismos autéonomos y entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones
publicas.

Tema 8. La Administracion General del Estado. La estructura departamental y los érganos superiores. La Organizacién
territorial de la Administracion General del Estado. Los Delegados y Subdelegados del Gobierno. Directores Insulares.

Tema 9. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de Autonomia. La organizacién
politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia.

Tema 10. El sistema de la distribuciéon de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre el
Estado y las Comunidades Auténomas. El marco competencial de las Entidades Locales.

Tema 11. El Derecho de la Union Europea. Tratados y Derecho derivado. Las Directivas y los Reglamentos comunitarios. Las
decisiones, recomendaciones y dictamenes. Derecho europeo y derecho de los paises miembros.

Tema 12. El ordenamiento juridico-administrativo: El Derecho Administrativo: concepto y contenidos. El derecho administrativo
basico dictado en virtud del articulo 149.1.18 de la Constitucion. Tipos de disposiciones legales. Los Tratados Internacionales.

Tema 13. El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. El
Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 14. Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y obligaciones. El interesado: concepto, capacidad de
obrar y representacion. La identificacion de los interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tema 15. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa.

Tema 16. El derecho de acceso a la informacién publica. La proteccion de los datos de caracter personal.

Tema 17. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.

Tema 18. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos. La notificacion infructuosa. La
publicacién.

Tema 19. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La aprobacién por otra
Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 20. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos
administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La coacciéon administrativa directa. La via de hecho.

Tema 21. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de
conservacion del acto administrativo.

Tema 22. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electrénicos aplicados al procedimiento
administrativo comun.

Tema 23. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanaciéon y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 24. La adopcion de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos: coémputo, ampliacion y
tramitacion de urgencia.

Tema 25. La instruccion del Procedimiento. Sus fases. La intervencion de los interesados.

Tema 26. La Ordenacion y tramitacion del Procedimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 27. Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa: principios de
congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacién convencional.

Tema 28. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad

Tema 29. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La revocaciéon de actos. La rectificacion
de errores materiales o, de hecho. La accién de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad.

Tema 30. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de
tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
conciliacion, mediacion y arbitraje.
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Tema 31. La Jurisdiccidn contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccion y sus
competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 32. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la
potestad sancionadora local.

Tema 33. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La reversiéon
expropiatoria. Referencia a las singularidades procedimentales.

Tema 34. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios
resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 35. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion publica. Objeto y ambito de
aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 36. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y consistencia, libertad de pactos y
contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato.

Tema 37. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 38. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacién. Capacidad y solvencia del empresario.
Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia de contratacion y normas especificas de contratacion publica en
las entidades locales.

Tema 39. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la
contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego
de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 40. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y procedimientos de adjudicacion.
El Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacion publica en las entidades locales

Tema 41. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién publica en los contratos administrativos. Ejecucién de los
contratos. Modificacién de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesién de los contratos y subcontratacion.

Tema 42. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del contrato de obras. Modificacién
del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 43. El contrato de concesién de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesién de obras. Efectos,
cumplimiento y extincion de las concesiones. Construccion de las obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del
concesionario y prerrogativas de la Administracién concedente. Extincién de las concesiones.

Tema 44. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesién de servicios. Efectos,
cumplimiento y extincién del contrato de concesién de servicios. Ejecucion y modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 45. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y resoluciéon. Regulacién de
determinados contratos de suministro.

Tema 46. El contrato de servicios. Ejecucidon de los contratos de servicios. Resolucion. Especialidades del contrato de
elaboracion de proyectos de obras.

Tema 47. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y
relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de
empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 48. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincién de la
condicion de empleado publico. El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de provision. El contrato de trabajo. Las
situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 49. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales. Especial referencia a la
carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y
representacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.

Tema 50. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y
patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 51. Régimen Juridico de los funcionarios de habilitacion con caracter nacional: Funciones. Puestos reservados.

Tema 52. Los delitos relativos a la ordenacion del territorio y el urbanismo, a la proteccion del patrimonio histérico y el medio
ambiente.

Tema 53. Delitos contra la Administracion Publica. Delitos de los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.
Atentados contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios publicos.

PARTE ESPECIAL

Tema 1. Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de Autonomia Local. Regulacion basica del Estado y normativa de
las Comunidades Autonomas en materia de régimen local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local. La
potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Reglamento organico.
Los Bandos.

Tema 2. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal. Alteraciones de términos
municipales. Legislacion basica y autonémica. La poblacion municipal. El padréon de habitantes. El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.
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Tema 3. La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local.
Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros érganos. Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones
locales. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacion vecinal en la gestion municipal. Especialidades del
régimen organico-funcional en los municipios de gran poblacion.

Tema 4. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y competencias distintas
de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los
convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 5. La provincia como entidad local. Organizacion y competencias. La cooperacion municipal y la coordinaciéon en la
prestacion de determinados servicios. Regimenes especiales. Las Islas: los Consejos y Cabildos Insulares. Entidades locales de
ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas. Sociedades
interadministrativas. Los consorcios: régimen juridico.

Tema 6. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los Concejales y Alcaldes. Eleccién
de Diputados Provinciales y Presidentes de Diputaciones Provinciales. Eleccion de Consejeros y Presidentes de Cabildos y
Consejos Insulares. La mocion de censura y la cuestién de confianza en el ambito local. El recurso contencioso-electoral.

Tema 7. Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcion de acuerdos. Las Actas.
El Registro de documentos.

Tema 8. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales. Impugnacion de los actos y acuerdos locales
y ejercicio de acciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales. La sustitucion y disolucion de
corporaciones locales.

Tema 9. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La intervencion administrativa local en la actividad
privada. Las autorizaciones administrativas. Sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacién previa y la declaracion
responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.

Tema 10. La iniciativa econdmica de las Entidades locales y la reserva de servicios en favor de las Entidades locales. El
servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos locales.

Tema 11. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de dominio publico.
Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El
inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 12. El Presupuesto General de las Entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a las bases de ejecucién
del presupuesto. La Elaboracion y aprobacién del Presupuesto. La prérroga del Presupuesto.

Tema 13. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacién, situacion y niveles de vinculacién
juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 14. La ejecucién del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija.
Los gastos de caracter plurianual. La tramitacién anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion
afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 15. La liquidacion del presupuesto. Tramitacién. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario: concepto,
célculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacién
afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacién presupuestaria.

Tema 16. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria,
de deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su
incumplimiento. Los Planes econdmico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento
financiero. Suministro de informacion financiera de las Entidades Locales.

Tema 17. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion, aprobaciéon y rendicion. Otra informacion a
suministrar al Pleno, a los érganos de gestion, a los érganos de control interno y a otras Administraciones Publicas.

Tema 18. Marco integrado de Control Interno (COSO). Concepto de control interno, y su aplicabilidad al sector publico. El
control interno de la actividad econdmico-financiera de las Entidades locales y sus entes dependientes. La funcion interventora:
ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos.

Tema 19. Los controles financiero, de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo, ambito objetivo, procedimientos e informes. La
auditoria como forma de ejercicio del control financiero. Las Normas de Auditoria del sector publico.

Tema 20. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico. La fiscalizaciéon de las entidades locales
por el Tribunal de Cuentas: organizacion y funciones. Los 6rganos de control externo de las Comunidades Auténomas. La
jurisdiccion contable: procedimientos.

Tema 21. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades
Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen de impugnacion de los actos de
imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 22. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones.
Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral. Gestion tributaria. Inspeccion catastral.

Tema 23. El Impuesto sobre actividades econdémicas. El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

Tema 24. El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de
naturaleza urbana.

Tema 25. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y
colaboracion ciudadana.
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Tema 26. La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las Comunidades Auténomas. Regimenes
especiales. La cooperaciéon econdmica del Estado y de las Comunidades Auténomas a las inversiones de las Entidades Locales.
Los Fondos de la Union Europea para Entidades Locales.

Tema 27. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos: tramitacion. Las operaciones
de crédito a largo plazo: finalidad y duracion, competencia y limites y requisitos para la concertacion de las operaciones. Las
operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones. La concesion de avales por las Entidades Locales.

Tema 28. Evolucidn histérica de la legislacion urbanistica espafiola: desde la Ley del Suelo de 1956 hasta el Texto Refundido
de 2015. El marco constitucional del urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de las
Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales. Especial referencia a la Ley 7/2021, de 1 diciembre, de Impulso para la
Sostenibilidad del Territorio en Andalucia (LISTA).

Tema 29. Regulacion legal urbanistica en Andalucia. Régimen de aplicacion. Novedades legales. El régimen del suelo: la
situacion y clasificacion del suelo.

Tema 30. Estatuto juridico de la propiedad del suelo: régimen urbanistico. Contenido. Derechos y deberes del suelo urbano y
rustico en la Ley de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio en Andalucia.

Tema 31. Los Instrumentos de ordenacion urbanistica en la Ley de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio en Andalucia
(LISTA): niveles de ordenacion. Instrumentos de ordenacion general. Instrumentos de ordenacion detallada. Instrumentos
complementarios de ordenacion.

Tema 32. Tramitacién y aprobacion de los instrumentos de ordenacién urbanistica en la Ley de Impulso para la Sostenibilidad
del Territorio en Andalucia (LISTA). Competencias. Actos preparatorios. Procedimiento. Aprobacion definitiva en procedimientos
iniciados de oficio. Tramitacién a iniciativa privada.

Tema 33. Publicidad, publicacién y entrada en vigor. Efectos, vigencia y suspension de los instrumentos de ordenacion
urbanistica en la Ley de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio en Andalucia (LISTA). Innovacién de los instrumentos de
ordenacién urbanistica.

Tema 34. La ejecucion de las actuaciones sistematicas en la Ley de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio en Andalucia
(LISTA). Unidad de ejecucion. Sistemas de actuacion: Compensaciéon. Expropiacion. Y Cooperacion.

Tema 35. Medios de intervencién administrativa sobre la actividad de edificacion en la Ley de Impulso para la Sostenibilidad del
Territorio en Andalucia (LISTA): Actos sujetos a licencia urbanistica municipal. Actos sujetos a declaracion responsable o
comunicacién previa. Actos promovidos por Administraciones Publicas. Competencia y procedimiento de otorgamiento de las
licencias urbanisticas.

Tema 36. Restablecimiento de la legalidad territorial y urbanistica en la Ley de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio en
Andalucia (LISTA): 1. Restablecimiento de la legalidad ante actuaciones sin titulo preceptivo o contraviniéndolo. Procedimiento y
Plazo para restablecer la legalidad territorial y urbanistica. 2. Restablecimiento de la legalidad frente a actuaciones con titulo
habilitante ilegal.

Tema. 37. Las edificaciones irregulares en la Ley de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio en Andalucia (LISTA): La
situacion de asimilado a fuera de ordenacién. Los efectos de la declaracion de asimilado a fuera de ordenacién. Incorporacién al
planeamiento urbanistico de las edificaciones irregulares.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Arboleas, a 15 de julio de 2024.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Juan Ramos Ramos.
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